
MISSION 
ENVIRONNEMENTALE 
DE BORALEX

BORALEX S’ENGAGE À :
ENCOURAGER la protection de 
l’environnement, les principes de 
développement durable et la production 
d’énergie renouvelable ;

RESPECTER les lois et règlements en 
matière d’environnement applicables  
à ses activités ;

SOUTENIR les initiatives internes 
de recherche, de développement 
et d’amélioration continue en 
développement durable et protection  
de l’environnement ;

ASSURER la mise en oeuvre du plan 
d’action environnemental propre  
à chaque centre d’opération ;

CONFIER la gestion de la mission 
environnementale et des dossiers s’y 
rattachant à des personnes qualifiées  
et responsables ;

FORMER et RESPONSABILISER les 
employés au développement durable  
et à la protection de l’environnement ;

MISER sur une approche proactive, 
responsable et respectueuse de 
l’environnement lors du développement 
de ses projets et ses sites de production 
de manière à minimiser les impacts et 
les risques associés à l’exploitation  
de centres de production énergétique ;

COLLABORER avec les communautés  
et les autorités gouvernementales  
au développement de partenariats en 
matière de gestion environnementale et 
de responsabilisation des entreprises ; 

DIFFUSER la mission environnementale 
aux acteurs internes et externes de 
l’entreprise.

PATRICK LEMAIRE
Président et chef de la direction

AGIR AUJOURD’HUI POUR DEMAIN
BORALEX CONSIDÈRE LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX 
COMME DES ÉLÉMENTS IMPORTANTS OU PRIORITAIRES LORS 
DE TOUTES PRISES DE DÉCISIONS DE GESTION OU DE 
DÉVELOPPEMENT DE L’ENTREPRISE. D’AILLEURS, L’ADOPTION 
DE LA PRÉSENTE MISSION ENVIRONNEMENTALE RÉSULTE 
DE LA VOLONTÉ DE LA DIRECTION D’EXPRIMER CLAIREMENT 
SON ENGAGEMENT EN CETTE MATIÈRE.
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NOTRE ENGAGEMENT 
EN MATIÈRE DE 
SANTÉ ET SÉCURITÉ

UNE QUESTION DE RESPECT
NOS RESSOURCES HUMAINES ÉTANT NOTRE PLUS  
GRANDE RICHESSE, BORALEX DÉPLOIE TOUS LES EFFORTS 
NÉCESSAIRES À L’OBTENTION DE MILIEUX DE TRAVAIL 
PRODUCTIFS ET SÉCURITAIRES AFIN D’ASSURER LE  
BIEN-ÊTRE DE TOUS LES MEMBRES ET INTERVENANTS  
DE L’ORGANISATION.

À CET EFFET, BORALEX 
S’ENGAGE À :

ASSURER un environnement de  
travail sécuritaire à nos employés et  
à nos visiteurs ;

INTÉGRER la santé et la sécurité  
dans notre processus de gestion et  
de décision ;

RESPECTER les lois et règlements en 
matière de santé et sécurité applicables 
à nos activités et aller au-delà de ces 
exigences pour atteindre nos objectifs 
de santé et bien-être ;

DÉVELOPPER et implanter tous les 
systèmes de gestion et de mesure 
nécessaires à l’atteinte d’un haut niveau 
de performance en prévention ;

ASSURER la mise en œuvre du plan 
d’action en santé et sécurité propre  
à chaque centre d’opération ;

FORMER ET INFORMER régulièrement 
nos employés quant à l’importance de 
leur santé et sécurité dans leur milieu  
de travail ;

REFUSER qu’un employé ou quiconque 
oeuvrant sur nos sites compromette  
sa santé et sa sécurité afin d’accomplir 
une tâche ;

ENCOURAGER la participation et une 
attitude proactive de nos employés à 
l’égard de la santé et sécurité au travail 
ainsi que toutes actions qui en font  
la promotion en milieu de travail et  
à l’extérieur du lieu de travail.

PATRICK LEMAIRE
Président et chef de la direction
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